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KEY WORDS ABSTRACT

Motivation The following research allows knowing the motivational factors which
Achievement Motivation favor the study and motivational characteristics related to the academic
Effort performance by college students. It was utilized an adapted version of the
Learning Attributional Achievement Motivation Scale by Manassero and Vdzquez
Academic perfomance (1998), which measures achievement motivation, effort and interest,

learning and also motivation by the teacher. The results demonstrate
that students endeavor to succeed and feel satisfaction in achieving their
purposes. Finally the teacher does not influence their commitment to
attend classes, but rather, it is their own motivation towards the study

process.
PALABRAS CLAVE RESUMEN
Motivacion La investigaciéon permite conocer los factores motivacionales que
Motivacién de logro favorecen el estudio y las caracteristicas motivacionales que se
Esfuerzo relacionan con el desemperio académico de estudiantes universitarios. Se
Aprendizaje empleé una versién adaptada de la Escala Atribucional de Motivacién de
Desemperio académico Logro de Manassero y Vdsquez (1998) que mide la motivacién de logro,

de esfuerzo e interés, aprendizaje y motivacién por parte del docente.
Los resultados muestran que los alumnos ponen emperfio por sobresalir y
sienten satisfaccion en el logro de sus propésitos. Finalmente docente no
influye en su compromiso por asistir a clase, sino mds bien, su propia
motivacién hacia el estudio.
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Introduccion

La motivaciéon es un concepto ampliamente
investigado en una diversidad de contextos,
puesto que es uno de los procesos psicologicos
que definen la conducta humana y marca la
diferencia entre las aspiraciones de cada
persona. Por ello la motivacion es el impulso
que mueve a la persona a realizar
determinadas acciones y persistir en ellas para
su culminacién; pese a todas estas
implicaciones de la motivacion en las personas
Montico  (2004) [1] explica que las
universidades no consideran de forma
significativa la motivaciéon en la ensefianza
universitaria, asi mismo la define como un
conjunto de procesos implicados en la
activacién, direccién y persistencia de la
conducta. El ingreso a la universidad plantea
nuevos retos personales para el estudiante ya
que en los niveles educativos previos la
responsabilidad del aprendizaje recae
mayormente sobre maestros, padres y
representantes, no prepara al alumno para
tomar las riendas de su propio desarrollo
personal, académico y profesional.

Para el estudiante en este nuevo proceso
académico estan implicados cuatro
componentes motivacionales que le permiten
abordar satisfactoriamente sus estudios de
nivel superior, entre los cuales se encuentra la
motivaciéon de logro, siendo este el grado en
que el estudiante desea ser exitoso (Aréchiga et
al, 2012) [2], asi como la motivacién por el
aprendizaje, que hace referencia a las creencias
que tiene el individuo sobre sus capacidades
para la ejecucion en un contexto particular y en
una tarea o dominio especifico.

Por su parte Alcantara y Bernal (2012) [3],
explican la motivacién de interés y esfuerzo,
donde el interés representa el nivel de logro
centrado en la perseverancia y la motivacién de
esfuerzo confiere al empefio para obtener
buenas calificaciones y persistencia en la tarea
(Bravo et al, 2009) [4] y por ultimo la
motivacion brindada por parte del docente que
determina el elemento causal denominado
capacidad pedagoégica (Rincén-Gallardo, 2012)
[5].

Es indudable que al momento de su ingreso
ala educacion superior los jévenes cuentan con
ciertas caracteristicas motivacionales hacia sus
estudios, que les permite abordar todos los
procesos académicos y vitales que se
desarrollan en este contexto nuevo para ellos,
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puesto que es fundamental comenzar con una
actitud motivada y continuar con ella a lo largo
de la carrera, ya que ser universitario implica
un progreso en el sentido de maduracién
personal, asi como de la responsabilidad de
cada uno para proyectarse hacia el futuro, para
el logro de metas personales (Fernandez, et al,
2013) [6].

Debido a que la transiciéon del estudiante
puede resultar dificil, las instituciones
educativas tienen la obligacién de acompafiar
al alumno en este camino de nuevos cambios a
través de diversos medios que apoyan y
promueven el logro de metas personales. La
universidad como institucién de ensefianza
superior debe tener como uno de sus
propésitos el ofrecer motivacién académica,
siendo ésta el conjunto de procesos implicados
al inicio, direccion y mantenimiento de la
conducta del alumno (Duran y Pujol, 2013) [7].

El éxito escolar requiere de un alto grado
de aceptaciéon a los fines, los medios y los
valores de la institucion educativa, que
probablemente no todos los estudiantes
presentan. Aunque existen quienes aceptan sin
condiciones el proyecto de vida que la
institucion les ofrece, es posible que una parte
del alumnado lo rechace, y otro soélo logre
identificarse con el mismo de manera ocasional
(Chaparro, 2014) [8].

Segun Cuevas et al, (2008) [9], los
indicadores académicos tales como la
aprobacion, reprobacion, desercién y eficiencia
terminal son consideradas de gran importancia
para las instituciones educativas, debido que a
través de sus indicadores se mide la efectividad
de los procesos educativos en las instituciones
y con los resultados se logra clasificar a las
universidades segun su eficiencia, lo que
proporciona prestigio ante la sociedad y las
empresas.

Para la mayoria de las instituciones de
educacién superior del pais, estos indicadores
no son alentadores porque la aprobacién es
baja y la desercién alta. El alto indice de
reprobacion de los estudiantes es un asunto de
gran importancia y que comparten la mayoria
de las instituciones educativas.

No ajeno a esto en el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) Unidad Guaymas, en el
semestre Agosto-Diciembre del 2014 se tom6
como muestra un 95% de las 480 clases que se
impartieron en dicho periodo, se observé que
el comportamiento de la matricula frente al
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fenémeno de desercién fue que, de un total de
1487 estudiantes inscritos, 351 desertaron de
una o mas materias de su carga académica en el
semestre antes mencionado. Estos alumnos
representan el 24% de la matricula de todo
ITSON Unidad Guaymas.

Segun datos del Departamento de Registro
Escolar de ITSON sobre la trayectoria escolar
de los alumnos inscritos en los cohortes o ciclos
académicos en los periodos de Agosto-
Diciembre 2009 a 2014, correspondientes a los
diversos programas educativos tales como:
Ingenieria Industrial y de Sistemas (IIS),
Ingenieria en Software (ISW), Licenciado en
Administracién (LA), Licenciado en
Administracién de Empresas Turisticas (LAET)
y Licenciado en Ciencias de la Educacién (LCE);
se pudo identificar que el rezago estudiantil
aparece desde los primeros semestres pero se
intensifica a partir del tercer semestre debido a
la reprobacioén, aumentando conforme
transcurren los ciclos académicos, esto
provoca que los alumnos retrasen su egreso
viéndose reflejado en el indice de eficiencia
terminal.

Con relacién a la eficiencia terminal de los
80 alumnos que conformaban la cohorte de
Agosto-Diciembre 2009 de la carrera de IIS,
solo el 16.2% concluyé sus cursos en tiempo,
mientras que de los 36 alumnos que ingresaron
al programa de ISW el 55.5% logré concluir sus
estudios, asi mismos los 49 alumnos que
decidieron formar parte del programa de LA
solo el 28.5% de la cohorte concluyeron sus
cursos, al igual los alumnos de LAET de los
cuales solo el 27.7% logré terminar sus
materias de los 69 que ingresaron en el 2009, y
de los 41 alumnos inscritos en el programa de
LCE el 56% logré culminar con sus estudios
universitarios.

Estas cifras determinan que en su mayoria
la eficiencia terminal es baja puesto que ni
siquiera la mitad de los alumnos que
ingresaron a los diversos programas
educativos lograron culminar con sus estudios
universitarios en el tiempo de cuatro afios.

Estos fendmenos afectan en diferentes
cantidades a cada Programa Educativo ofertado
en ITSON Unidad Guaymas, es por esto que si el
alumno reprueba, se incrementa su falta de
interés hacia el estudio, se atrasan vy
contribuyen a disminuir el indice de eficiencia
terminal, lo cual se traduce en costos
adicionales para la familia y la sociedad, ya que

no concluyen sus estudios de licenciatura en el
periodo considerado y tardan mas en
incorporarse a la poblacién econdémicamente
activa.

La reprobaciéon y el rezago estudiantil
compromete la motivaciéon del joven
universitario retrasando su egreso, la poca
motivaciéon en el estudiante afecta a la
institucion, ya que la pérdida de motivaciéon
estudiantil provoca el abandono de los estudios
y que se trunque la vida académica del
estudiante.

Por lo anterior, el objetivo de 1la
investigacién es identificar las caracteristicas
motivacionales por el estudio en alumnos
universitarios, mediante una escala
atribucional de orientacién al logro, con el
propésito  de  conocer qué  factores
motivacionales favorecen al estudio, y
comprobar que caracteristicas motivacionales
se relacionan con el desempefio académico.

Método

La investigacién es de tipo cuantitativa, no
experimental y con un disefio descriptivo-
correlacional, ya que se pretende identificar las
caracteristicas motivacionales y comprobar
que caracteristicas se relacionan con el
desempefio académico.

Participantes

Con un muestreo probabilistico se
seleccionaron los alumnos del Instituto
Tecnolégico de Sonora unidad Guaymas,
contando con wuna cantidad de 181
participantes, de los cuales 93 fueron mujeres y
88 hombres cuyas edades varian entre los 18
afios y 38 afios, contando con promedios
actuales de calificaciones dentro de un rango
de 8.0 a 10 y distribuidos en las carreras de
Ingenieria Industrial y de Sistemas (45),
Licenciatura en Ciencias de la Educacién (31),
Licenciatura en Psicologia (34), Licenciatura en
Administracién (25), Licenciatura en
Administracién de Empresas Turisticas (18) e
Ingenieria en Software (28), los participantes
encuestados fueron alumnos de 2° semestre a
8°semestre.

Instrumento

Se utilizé una versiéon adaptada de la Escala
Atribucional de Motivacién de Logro (EAML)
de Manassero y Vazquez (1998) [10],
conformada por 30 items, distribuidos en las
siguientes dimensiones; motivacién al logro,
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motivacién de esfuerzo e interés, motivacién de
aprendizaje y motivacién por parte del docente.
Los resultados se valoraron sobre una escala de
Likert de 1 a 5 puntos, en donde el (5)
representa el totalmente de acuerdo, de
acuerdo (4), indiferente (3), en desacuerdo (2),
totalmente en desacuerdo (1).

Dentro del campo de ciencias sociales y de
la conducta, uno de los procedimientos mas
utilizados para la recolecciéon de datos en las
investigaciones es la construccion de escalas, la
escala EAML disefiada por Manassero y
Vazquez (1998) inspirada en el modelo
motivacional de Weiner consiste en la
valoracién o atribucién que da el sujeto a
determinadas acciones en base a sus
emociones.

El instrumento consiste en un conjunto de
ftems en forma de afirmaciones o juicios ante
los cuales se solicita la reacciéon ya sea
favorable o desfavorable, positiva o negativa de
los individuos. Tomando en cuenta el objetivo
de la escala se consider6 que es el instrumento
mas adecuado y conveniente para la aplicaciéon
a los alumnos universitarios de diversos
semestres de una institucién educativa con la
intenciéon de conocer qué perspectiva tienen
acerca de que tanto influye la motivacién en su
desempeiio como estudiante.

La escala estd integrada por las
dimensiones que conforman a la variable
dentro de la escala atribucional de motivacién
al logro son: a) Motivacion al logro (Aréchiga et
al, 2012), de la dimensién antes mencionada se
derivan los indicadores de progreso académico
y rendimiento, dentro de motivacién al logro
estd compuesta por 6 reactivos (1, 2, 6, 10, 16,
18); b) Motivacibn por el aprendizaje
(Alcantara y Bernal, 2012). Auto-eficiencia y
capacidad son los indicadores de la dimension,
los items de motivacién por el aprendizaje son
9(3,7,12,13,14, 15,17, 20, 24); c) Motivacién
de interés y esfuerzo (Bravo et al, 2009) sus
indicadores son, interés por la profesion y
competencia, derivados en 8 reactivos (5, 9, 19,
22, 25,27, 28, 29); d) Motivacién por parte del
docente (Rincon, 2012) clasificAndose en
desempefio y actitud como indicadores, el
numero de sus {tems es de 7 (4, 8, 11, 21, 23,
26, 30) en total son 30 items y se determiné
que la confiabilidad de la escala atribucional de
motivacion al logro es de un alfa de Cronbach
de .867.
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Procedimiento

Se realiz6 una prueba piloto, con el objetivo de
conocer la confiabilidad de la escala, se aplic6 a
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Sonora, a alumnos de segundo semestre de las
carreras de Licenciado en Ciencias de la
Educacién e Ingenieria Industrial y de
Sistemas, obteniendo un total de 50 escalas.

Para la validaciéon del instrumento se
sometid a expertos y aunado a la prueba piloto
el instrumento sufrié algunas modificaciones,
como el cambio de escala para medir las
respuestas y anexo de dato demografico del
promedio de los participantes.

Con las modificaciones realizadas el
siguiente paso fue la aplicacién del instrumento
a un nimero mayor de muestra, la aplicaciéon se
efectud en las instalaciones de ITSON Unidad
Guaymas, visitando los diferentes grupos de
segundo, cuarto, sexto y octavo semestre,
teniendo un comun acuerdo con el docente a
cargo del grupo, para la aplicaciéon del
instrumento. La duracién de la recogida de
datos fue de tres dias, el promedio de tiempo
que las investigadoras ocupaban dentro de
cada grupo fue de aproximadamente 15
minutos en donde cada participante ocupa
entre 5 a 15 minutos para contestar el
instrumento.

Al finalizar la aplicacién se llevé a cabo un
analisis general del instrumento contestado,
con la finalidad de revisar alguna anomalia en
el mismo como preguntas sin contestar,
faltante de algin dato demografico, etc.

Los datos recabados fueron procesados en
el programa SPSS, ya que es un software
confiable, facil de manejar y expresa los
resultados de manera clara, en donde se realiz6
un libro de cédigos para una mejor
interpretacion de los resultados. En tultima
instancia se ejecutd el andlisis de los datos,
conociendo asi las caracteristicas
motivacionales de los casos y las correlaciones
con el aprovechamiento escolar del Instituto
Tecnolégico de Sonora Unidad Guaymas.

Discusion de resultados

La distribucién de las puntuaciones se
encuentra sesgadas de manera positiva, con
medias entre 4.3 a 4.76 y con una moda de 5,
esto quiere decir que la opcién que mas se
repitié fue la de totalmente de acuerdo en cada
uno de los indicadores lo que evidencia que la
motivaciéon al logro se encuentra elevada.
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Donde destaca la satisfaccion que siente el

Tabla 1. Motivacién al logro

alumno en cuanto al logro de sus propoésitos.

Indicador Media

Me siento satisfecho con lo que me
propongo en el estudio

Me esfuerzo por superarme en el
estudio

Me esfuerzo por obtener buenas
calificaciones en todas las materias
Una vez iniciada una tarea trabajo
hasta el final en ella

Me siento satisfecho cuando logro
mis propésitos

Me preocupa fracasar en la
realizacién de mis tareas

4.34

4.48

4.46

4.3

4.76

4.16

Desviacion

Mediana Moda Estandar Rango
5 0.824 4
5 0.663 3
5 0.707 3
5 0.825 3
5 0.496 2
5 1.171 4

En la dimensién sobre motivacién al logro
se pudo determinar que los alumnos se
encuentran motivados en cuanto a qué tan
satisfechos se sienten con sus resultados asi
como el esfuerzo que ponen para el

Tabla 2. Motivacién por aprendizaje

cumplimiento de sus metas, el reactivo sobre
me siento satisfecho cuando logro mis propdsitos
fue el mas alto, esto quiere decir que los
alumnos se encuentran motivados en cuanto al
alcance de sus objetivos.

Indicador Media

Me satisface estudiar porque
siempre descubro algo nuevo
Cuando estudio, aporto mi punto
de vista o conocimientos propios
Me es facil comprender los
contenidos de las materias que
tengo que estudiar para obtener
buenas calificaciones

Me concentro al practicar en
clase

Me es importante hacer las
tareas lo mejor posible

Estudio a fondo los temas que
me parecen interesantes

Confio en mis cualidades para
estudiar

Muestro iniciativa para realizar
las tareas de las materias que me 4.41
gustan

Pongo en practica lo aprendido
en clase

4.37

4.16

4.21

4.00

4.50

4.14

4.48

4.27

. Desviacion
Mediana Moda Estandar Rango
5 0.751 4
5 0.980 4
4 0.826 4
5 0.919 4
5 0.686 4
5 0.864 4
5 0.741 4
5 0.725 4
5 0.788 4

La dimensién sobre motivaciéon por el
aprendizaje demostré que a los alumnos de
ITSON les satisface estudiar puesto que
descubren nuevos conocimientos y al momento
de estudiar aportan su punto de vista aunque

para la mayoria estan de acuerdo en que les es
ficil  estudiar para  obtener  buenas
calificaciones, se muestran atentos durante las
practicas en clase y les es importante hacer las
tareas lo mejor posible, asi mismo se muestran
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interesados por estudiar a fondo los temas que
les parecen interesantes, ponen en practica lo
que van aprendiendo pero sobre todo confian

Tabla 3. Motivaciéon de interés y esfuerzo
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en sus cualidades para estudiar, los alumnos de
ITSON se encuentran motivados para aprender.

Indicador Media
Me esfuerzo cuando compito con otros 427
en clase ’
Muestro interés por estudiar este 440
semestre ’

Me esfuerzo en mis estudios cuando me 449

gusta lo que estoy trabajando en clase

Me esfuerzo en mis estudios para
aumentar mis conocimientos y mi 4.36
competencia profesional futura

Me resulta interesante la carrera 4.36

Me esfuerzo en las materias que me
interesan de la carrera que estoy 4.67
estudiando

Mis compafieros influyen sobre el
mejoramiento de mis habilidades para 3.58
emprender

Me es importante hacer las cosas mejor

que los demas 4.36

. Desviacion
Mediana Moda Estandar Rango
5 5 0.916 4
5 5 0.833 4
5 5 0.719 3
5 5 0.789 3
5 5 0.78 4
5 5 0.588 3
4 3 1.229 4
5 5 0.78 4

En la dimensiéon sobre motivaciéon por
interés y esfuerzo los alumnos opinaron que se
esfuerzan al momento de competir con otros
en clase asi mismo se muestran interesados por
estudiar este semestre, ponen empefio cuando
les gusta lo que trabajan en clase y dicen
esforzarse en sus estudios para aumentar sus
conocimientos y fortalecer su competencia

Tabla 4. Motivacién docente

profesional, en su mayoria muestran mayor
impulso en las materias que les resultan mas
interesantes en la carrera que estudian, y a
pesar de que se esfuerzan al competir en clase
los compafieros no son punto de influencia en
el mejoramiento de las habilidades para
aprender.

Indicador

El docente utiliza distintas técnicas o
estrategias didActicas para el aprendizaje
La actitud del docente es importante en
mi compromiso por asistir a clases

Es importante para mi que el docente
seflale exactamente lo que debemos 4.61
hacer

Con frecuencia recibo felicitaciones por
parte del docente

Con frecuencia el docente crea un
ambiente agradable para el aprendizaje

4.03

4.33

3.57

4.09

El docente influye en mi compromiso por 3.88

Media

. Desviacion
Mediana Moda Estandar Rango
4 4 0.829 4
5 5 0.878 4
5 5 0.629 3
4 4 1.103 4
4 4 0.919 4
4 4 1.023 4
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tener un buen desempefio en la materia

El docente muestra disponibilidad

. . 4.19
cuando necesito asesorias

5 0.966 4

La dimension sobre la motivacién por parte
del docente demostré que a los alumnos les es
muy importante que el docente les diga
exactamente lo que deben hacer, pero éste no
tiene una gran influencia en su compromiso
por asistir a clases.

Con referente a la informacién consultada
sobre las diversas caracteristicas
motivacionales orientadas al estudio se puede
determinar que la motivacién al logro en los
alumnos del ITSON es elevada ya que ésta
implica la necesidad de los individuos de
superar las tareas dificiles, de dar lo mejor de si
mismos, de alcanzar altas metas y de destacar
por encima de los demas, la motivacidn al logro
se caracteriza fundamentalmente por la
bisqueda del éxito, la competitividad, la
aceptacion de riesgos, constancia |y
organizacion en el trabajo, el ponerse objetivos
a largo plazo (Morales, 2006) [11], caracteristicas
que se lograron identificar en los alumnos en
su mayoria con relacién al empefio que ponen
por sobresalir y la satisfaccion que esto
produce en cuanto al logro de sus propoésitos.

Otra caracteristica que presentaron fue la
relacionada con la motivacién por el
aprendizaje siendo ésta una disposicion
continuada para valorar el aprendizaje como
actividad satisfactoria y merecedora de
esfuerzo; de esfuerzo para conocer y dominar
las situaciones de aprendizaje intrinsecamente
valiosas, ya que los alumnos reconocieron que

les resulta satisfactorio estudiar y aumentar su
conocimiento para llevarlo a la practica,
favoreciendo en la obtencién de buenas
calificaciones.

En cuanto a la motivacién por interés y
esfuerzo supone que orienta a los alumnos a
un enfoque de aprendizaje, satisfaccion por el
dominio y realizacién de la tarea, aumentando
los niveles de eficacia, el valor de la tarea,
interés y mayor persistencia (Arias, 2002) [12],
los alumnos expusieron que presentan mayor
interés y esfuerzo en las materias que les
resultan mas interesantes, aunque en cuanto a
la satisfaccion por el dominio en su mayoria no
les provoca competir con los demas para el
mejoramiento de sus habilidades.

Por ultimo, la caracteristica motivacional
proporcionada por el docente la cual, segiun
Bautista et al,, (2006) [13] es la motivaciéon que se
desea ejercer en los estudiantes, consiste en
originar en ellos esas ganas de aprender, de ser
ellos los protagonistas de su formacion.
Tomando en cuenta lo antes mencionado los
alumnos consideraron que es importante que
el docente les sefiale con exactitud cémo deben
llevar a cabo las actividades puesto que esto los
motiva a hacer las tareas lo mejor posible, pese
a que el docente puede originar en el alumno
las ganas de aprender, los alumnos
demostraron que el docente no influye en su
compromiso por asistir a clase sino mas bien su
propia  motivacién hacia el estudio.

Tabla 5. Correlacion Caracteristicas Motivacionales / Desempefio académico.

Motivacion al logro

Promedios

Me esfuerzo por obtener buenas calificaciones en todas las materias  .244

Motivacion por aprendizaje

Cuando estudio, aporto mi punto de visa o conocimientos propios 251

Pongo en practica lo aprendido en clase

Motivacion por interés esfuerzo

197

.206

Me esfuerzo en mis estudios para aumentar mis conocimientos y mi

competencia profesional futura
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Motivacion por parte del docente

Es importante para mi que el docente sefiale exactamente lo que

debemos hacer

278

Con frecuencia recibo felicitaciones por parte del docente 331

Nota: Se presentan los indicadores que resultaron con una covarianza significativa a (p<.05)

De acuerdo con los resultados en la tabla 5
El reactivo correspondiente a la dimensién de
motivaciéon a logro, me esfuerzo por obtener
buenas calificaciones en todas las materias tiene
una correlacion significativa con el promedio,
esto determina que la motivacién que tienen
los alumnos de ITSON por conseguir altas notas
es elevado.

El factor antes mencionado tiene mayor
influencia en el aprovechamiento académico,
ya que, segun Rodriguez et al, (2003) [14] las
calificaciones obtenidas son un indicador que
certifica el logro alcanzado, son precisas y
accesibles para valorar el rendimiento
académico, los alumnos con altos niveles de
motivaciéon al logro buscan contar con un
desempefio exitoso que alcance o sobrepase
estandares de excelencia que les permita
progresar académicamente.

Dentro de la dimensién motivacién por
aprendizaje, se encuentran dos reactivos que
tienen una influencia en el promedio, entre
estos estan, Cuando estudio, aporto mi punto de
vista o conocimientos propios lo cual demuestra
que al momento de estudiar el alumno hace
una retroalimentaciéon de lo aprendido
transformandose en un nuevo conocimiento,
este tipo de motivacién es la disposicion
continuada para valorar el aprendizaje como
actividad satisfactoria y merecedora de
esfuerzo (Beltran y Bueno, 1995) [15].

Otro reactivo con influencia en el promedio
es, Pongo en prdctica lo aprendido en clase, el
llevar a la practica los conocimientos tedricos
que se aprenden en clase influye en el
promedio y de esta forma en la motivacién por
aprender puesto que estas conducen al alumno
a que convierta los objetivos de aprendizajes
en necesidades sentidas y, por lo tanto,
encamine sus mejores esfuerzos hacia lograrlos
(Lieury y Fenouillet, 2012) [16].
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En la dimensién de motivacién por interés
esfuerzo, el reactivo Me esfuerzo en mis estudios
para aumentar mis conocimientos y mi
competencia profesional  futura tiene
correlacion con el promedio ya que la forma en
que los alumnos se empefian para ampliar sus
conocimientos y desarrollarse como futuros
profesionales propicia que su promedio sea
elevado, debido a que la motivaciéon y el
esfuerzo desencadena la actividad intelectual
para el aumento de los conocimiento mientras
que el interés refleja ordinariamente los
sentidos placenteros que resultan y acompafian
a la atencién prestada a las actividades que se
llevan a cabo para el logro de las metas (Kelly,
1982) [17].

En la dimensioén sobre motivacién por parte
del docente, influye en el promedio el reactivo
Es importante para mi que el docente sefiale
exactamente lo que debemos hacer y con
frecuencia recibo felicitaciones por parte del
docente. Se puede determinar que el docente
influye en el promedio de los alumnos ya que
una explicacién bien realizada permite a los
alumnos una mejor compresiéon sobre las
actividades que se deben llevar a cabo, puesto
que presentar las actividades de una manera
apropiada favorece al cumplimiento de los
objetivos (Pila, 2012) [18].

Asi mismo el felicitar al alumno en la
realizacién de sus tareas o en sus logros
propicia que éste sea constante en el
cumplimiento eficaz de sus actividades, la
valoracién de los logros, destacando el correcto
desempeiio individual de las tareas asignadas,
puede dar lugar a un reforzamiento de la
autoestima (Sanchez, 2010) [19], se considera
entonces que la motivacién impuesta por el
docente en el alumno apoya a que éste
aumente su promedio.
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Conclusiones

Teniendo como referencia el objetivo de la
investigacion el cual era identificar las
caracteristicas motivacionales para el estudio
en alumnos universitarios del Instituto
Tecnolégico de Sonora unidad Guaymas, se
lleg6 a la conclusién que el instrumento de
medicion logré identificar algunas de las
principales caracteristicas motivacionales en el
alumno, con base a los resultados analizados,
arrojados por las encuestas se identific6 que
los alumnos universitarios se encuentran
motivados cuando estos alcanzan un propoésito
0 meta, asi como cuando sienten que se
esfuerzan por superarse en sus estudios,
fundamentando que cuentan con la
caracteristica de motivacién al logro, siendo
ésta dar lo mejor de si mismo, alcanzar metas y
estar en la busqueda del éxito (Beltran y Bueno,
1995). Otro de los aspectos relevantes dentro
del andilisis de resultados fue que a los
universitarios les causa motivaciéon cuando
realizan sus tareas de forma satisfactoria y
cuando confian en ellos mismos asi como en
sus cualidades para estudiar dentro y fuera del
salon de clase, interpretando que presentan
una motivacién hacia el aprendizaje en donde
segin Beltran y Bueno (1995) el individuo
tiene un dominio de sus situaciones de
aprendizaje.

Los alumnos universitarios se muestran
motivados cuando se esfuerzan en materias
que son de su interés dentro de la carrera que
estdn estudiando, asi como también cuando
presentan un empefio en sus estudios cuando
les gustan lo que estan trabajando en clase,
demostrando que la motivaciéon de interés y
esfuerzo, en donde segun Escafio y Gil (2001)
[20] enfoca al alumno a adquirir un nuevo
conocimiento siempre y cuando este se
encuentra interesado en aprender ya sea por la
tematica o por el docente, se localiza patente en
universitarios de ITSON unidad Guaymas. Con
referencia a lo anterior es de mas saber que el
docente juega un papel importante dentro de la
motivaciéon que se le brinda al alumno, ya que
ésta influird en la actitud que éste tome hacia el
estudio, es por esto que un docente motivado
influye positivamente en el comportamiento de
su entorno, siendo los principales beneficiados
los alumnos.

En el caso de los estudiantes universitarios
de ITSON Guaymas, es primordial que el

docente sefiale con exactitud lo que se debe
llevar a cabo dentro del aula de clases, siendo
esto una forma en que el alumno se sienta
motivado a realizar dicha instruccion, otro
aspecto importante para el alumno es que le
docente tenga disponibilidad para asesorias
cuando éstas sean necesarias para un mejor
rendimiento en la materia, manifestando asi
que el docente es un aspecto significativo
dentro de la motivacion del estudiante
(Bautista et al.,, 2006). Siguiendo por el mismo
camino del cumplimiento de objetivos la
investigacién incluso buscaba relacionar las
caracteristicas motivacionales mencionadas
anteriormente, con el desempefio académico en
los alumnos universitarios de ITSON Guaymas,
concluyendo que las caracteristicas que tiene
una mayor influencia el desempefio académico
de los estudiantes es decir en su promedio
general, fueron las caracteristicas de
motivaciéon que reciben por parte del docente,
principalmente cuando éste motiva al alumno
en base a felicitaciones, contribuyendo a que
exista relacion entre tal motivacién y el
promedio del estudiante, ya sea negativamente,
cuando esta motivacién no esta presente, o
positivamente cuando el docente motiva al
estudiante a obtener un mejor promedio. Otra
de las caracteristicas de mayor relacién con el
promedio fue la motivacién por aprendizaje
especificamente cuando el universitario aporta
sus propias ideas o conocimientos para
después llevarlos a la practica, teniendo como
especificacién que los estudiantes al momento
de estar motivados transforman su
conocimiento, lo trasmiten, para que de esta
manera adquieran un nuevo aprendizaje y lo
pongan en practica, mejorando entonces su
promedio académico.

En resumen las caracteristicas
motivacionales de los alumnos de las carreras
de IIS, LCE, ISW, LPS, LA y LAET de ITSON
campus Guaymas, son la motivaciéon hacia el
estudio que tienen los estudiantes, asi como
motivacion por aprendizaje, de interés y
esfuerzo, y por ultimo la motivacién que
reciben por parte del docente. Asi mismo, son
respecto a las caracteristicas motivacionales
que se relacionan con el desempefio académico,
la motivacién que reciben por parte del
docente es la que mas se relaciona y en menor
porcentaje se encuentra la motivacién por
aprendizaje.
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