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This study analyses the perceptions, use and training needs of teachers in the
Community of Madrid regarding artificial intelligence (Al). Using a descriptive,
exploratory and correlational quantitative approach, an online questionnaire was
administered to teachers from Early Childhood Education to Vocational Training,
and eight hypotheses were tested. The results reveal a gap between the perceived
potential of Al and its actual use, a training and competence gap, a predominance
of instrumental use and an ambivalent perception. Teaching experience, type of
contract and educational level modulate adoption, which calls for pedagogical,
critical and ethical training.
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Este estudio analiza la percepcion, el uso y las necesidades formativas del
profesorado de la Comunidad de Madrid en relacion con la inteligencia artificial
(14). Desde un enfoque cuantitativo descriptivo, exploratorio y correlacional, se
aplicé un cuestionario en linea a docentes de Educacion Infantil a Formacién
Profesional y se contrastaron ocho hipétesis. Los resultados muestran una brecha
entre la valoracién del potencial de la IA y su uso real, una brecha formativa y
competencial, un predominio del uso instrumental y una percepcién ambivalente.
La experiencia docente, el tipo de contrato y el nivel educativo modulan la
adopcion, lo que exige una formacién pedagdgica, critica y ética.
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1. Introduccion

a acelerada transformacién digital y los retos sociales contemporaneos han situado la

innovacién educativa y la formaciéon permanente del profesorado en el centro del debate

educativo. En particular, el caso de la Comunidad de Madrid ofrece un campo de analisis
relevante para observar cdmo las politicas formativas responden a las necesidades reales de los
docentes madrilefos. Este estudio propone explorar las nuevas necesidades de formacién en
inteligencia artificial (IA) de los profesores y su incorporacién al contexto educativo del aula en
las ensefianzas no universitarias.

Lejos de ser una tendencia pasajera, la IA se ha consolidado como un eje vertebrador de la
innovacion pedagdgica, especialmente en las ensefianas previas a la universidad. Este trabajo
examina cdmo se estd formando al profesorado madrilefio para integrar la IA de forma ética,
critica y practica en sus aulas, desde una perspectiva inclusiva y centrada en conocer las
expectativas reales de los docentes respecto a su uso. Para ello, se analiza desde la oferta formativa
puesta a disposicién de los docentes en el drea de Madrid Oeste de la Comunidad de Madrid cuales
son los contenidos mas demandados y qué necesidades reales de formacién existen respecto a la
integracion de la IA en las aulas madrilefas y por tanto en el uso docente de esta.

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo analizar la percepciéon del
profesorado de la Comunidad de Madrid sobre el uso de la inteligencia artificial en la practica
docente, atendiendo a su nivel de utilizacién, su valoracién pedagdgica y sus necesidades
formativas. A través de un cuestionario especifico, se ha pretendido identificar las principales
tendencias, tensiones y retos asociados a la incorporaciéon de la IA en la practica docente,
contribuyendo asf a una mejor comprensiéon de su implementacién en el sistema educativo.
Ademas de ofrecer una vision integrada de cémo el profesorado madrilefio estd siendo
acompafiado en su transicién hacia una escuela mas digital, inclusiva y humanista.

En este sentido, el desarrollo de las tecnologias digitales ha dado lugar a nuevas formas de
relacion con el conocimiento, en las que el alumnado ha sido tradicionalmente caracterizado como
“nativo digital”, en contraste con un profesorado que ha debido adaptarse progresivamente a
estos entornos (Prensky, 2001).

Por otro lado y sin perder de vista la hipdtesis de este estudio, debemos tener en cuenta que
esta irrupcion de la IA en el ambito educativo constituye uno de los cambios mas significativos en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto digital contemporaneo. Su rapida
expansion, especialmente a partir del desarrollo de sistemas de IA generativa, ha generado nuevas
oportunidades para la personalizacion del aprendizaje, la automatizacion de tareas docentes y la
creacidn de recursos educativos, al tiempo que ha abierto interrogantes relevantes en torno a su
impacto pedagdgico, ético y profesional. En este contexto, la inteligencia artificial en educacion no
debe entenderse como un sustituto de la labor docente, sino como una herramienta orientada a
potenciar practicas pedagoégicas mas eficaces, inclusivas y adaptadas a las necesidades del
alumnado (Holmes et al., 2019).

En este escenario, los organismos internacionales han subrayado la necesidad de abordar la
integracion de la IA desde un enfoque critico y centrado en la persona. La UNESCO ha establecido
un marco global basado en principios éticos que priorizan el respeto a los derechos humanos, la
equidad, la inclusiéon y la transparencia en el uso de estas tecnologias, con el objetivo de evitar que
la 1A amplie las brechas educativas existentes (UNESCO, 2021). Asimismo, ha impulsado el
desarrollo de marcos de competencia en IA para docentes y estudiantes, orientados a favorecer
una comprension critica de sus posibilidades y limitaciones (UNESCO, 2024).

En el contexto espafol, la incorporacion de la IA en educacion se articula en torno al Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), que reconoce la necesidad de integrar
tecnologias emergentes en la practica docente y establece indicadores relacionados con el uso
ético, seguro y pedagogicamente fundamentado de dichas herramientas (INTEF, 2022b). Este
marco sitia la competencia digital docente como un elemento clave para la transformacion
educativa, incorporando dimensiones que van mas alla del uso instrumental de la tecnologia e
incluyen la reflexion critica y la responsabilidad profesional.
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De forma complementaria, el INTEF (Instituto nacional de Tecnologias Educativas y Formacién
del profesorado) ha desarrollado recientemente orientaciones especificas para el uso de la IA en
el Ambito educativo, con el objetivo de facilitar su integracidn efectiva y ética en las distintas
etapas educativas. Estas directrices destacan la importancia de formar al profesorado en tres
dimensiones interrelacionadas: ensefiar sobre la 1A, ensefiar para la 1A y ensefiar con la IA, al
tiempo que subrayan cuestiones clave como la proteccidn de datos, los sesgos algoritmicos y la
necesidad de supervisién humana. En este sentido, se refuerza la idea de que el profesorado debe
desempefiar un papel activo en la comprension, uso y mediacién critica de estas tecnologias.

Desde esta perspectiva, diversos autores subrayan la necesidad de situar la tecnologia al
servicio de las necesidades educativas reales. Tal como sefiala Dellepiane (2024), la innovacién
tecnoldgica en educacion solo adquiere sentido cuando responde a objetivos pedagdgicos
concretos y a las demandas del contexto educativo, evitando enfoques centrados exclusivamente
en la incorporacién instrumental de herramientas. Este planteamiento resulta especialmente
relevante en el ambito de la inteligencia artificial, donde el riesgo de adoptar tecnologias por su
novedad, sin una reflexién pedagégica profunda, es particularmente elevado, de ahi la necesidad
de este estudio.

A pesar de este marco normativo y orientador, la integracion real de la IA en las practicas
docentes presenta todavia un desarrollo desigual, condicionado por factores como la formacién
recibida, la competencia digital previa o las percepciones individuales del profesorado. En
particular, resulta relevante analizar no solo el grado de uso de estas herramientas, sino también
las actitudes, expectativas y preocupaciones que generan, ya que estos elementos influyen
directamente en su adopcién y en su impacto educativo.

1.1. Marco tedrico

En el ambito educativo, la integracion de la IA cada vez mas y poco a poco es orientada por un
conjunto de marcos normativos y estratégicos de caracter internacional, europeo y nacional que
establecen principios, competencias y lineas de actuaciéon para su implementacién. Seria
discutible la necesidad de una normativa concreta y de referencia real sobre el uso de la IA y su
integracion en la MRCDD. Estos marcos nos serviran para configurar el contexto desde el cual se
analiza la percepcidn del profesorado en el presente estudio.

En el ambito europeo, el Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027) de la Comision
Europea (2020) establece una hoja de ruta orientada a la transformacion digital de los sistemas
educativos, destacando la necesidad de reforzar las competencias digitales del profesorado y
promover el uso de tecnologias emergentes, entre ellas la A, como elementos clave para una
educacion mas resiliente, inclusiva y adaptada a los desafios del contexto digital. En esta linea, el
borrador de la OECD y la Comisiéon Europea Empowering learners for the age of Al: An Al literacy
framework for primary and secondary education (Review draft) (OECD y European Commission,
2025), de forma muy actualizada resefia que la alfabetizacién en IA constituye una competencia
clave para el desarrollo educativo en la era digital.

En el ambito internacional, la UNESCO ha desarrollado directrices fundamentales para el uso
de la IA en educacién. El documento Artificial Intelligence and Education: Guidance for policy-
makers (UNESCO, 2021) establece la necesidad de garantizar una integracion equitativa, inclusiva
y centrada en el ser humano, subrayando la importancia de la ética, la transparencia y la
proteccion de los derechos del alumnado. En esta misma linea, el Al Competency Framework for
Teachers (UNESCO, 2024) define las competencias especificas que el profesorado debe desarrollar
para integrar la IA de manera critica y pedagdgicamente significativa, destacando la importancia
de comprender su funcionamiento y sus implicaciones sociales y educativas.

En el &mbito europeo, el Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de junio de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia
artificial (Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea, 2024) establece un marco
regulador basado en el analisis de riesgos, incidiendo en la necesidad de garantizar la supervision
humana, la transparencia y la proteccién de datos en contextos educativos, que conecta con
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nuestro estudio en cuanto a la dimensién ética que emerge en la percepcién del profesorado
analizada.

Por su parte, la OECD, en el informe Al and the Future of Teaching (OECD, 2023), pone de
manifiesto la existencia de una brecha entre el potencial percibido de la IA y su uso real en el aula,
asi como la relevancia de la formacién docente como factor clave para su adopcién conectando
por tanto, con los objetivos del presente estudio, centrado en analizar la percepcion y el uso de la
IA por parte del profesorado.

En el contexto nacional, el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) desempefia un papel central en la definicion de las competencias y
orientaciones para el profesorado. El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
MRCDD (INTEF, 2022b) constituye el principal instrumento para el desarrollo de la competencia
digital, estructurada en diferentes areas y niveles. Sin embargo, aunque incorpora el uso de
tecnologias emergentes, no aborda de forma especifica y detallada las competencias relacionadas
con la IA, lo que contribuye a explicar la brecha detectada en este estudio entre competencia
digital general y competencia en IA.

Asimismo, el Informe Horizon 2022 (INTEF, 2022a) identifica la IA como una de las tecnologias
con mayor potencial transformador en el ambito educativo a corto plazo y en los ultimos tiempos.
Este informe ya anticipaba escenarios de cambio en la ensefianza y el aprendizaje y en
consecuencia desafios relacionados con la formaciéon docente y su integracién pedagégica,
aspectos recogidos en los resultados de esta muestra analizada.

Mas recientemente, la Guia sobre el uso de la IA en el dmbito educativo (INTEF, 2024) propone
un enfoque estructurado en torno a tres dimensiones: ensefar sobre, con y para la IA. Esta guia
pone el énfasis en la necesidad de una formacion docente integral que combine aspectos técnicos,
pedagdgicos y éticos, alinedndose con las demandas formativas identificadas en el profesorado
participante en este estudio.

La vinculaciéon de este marco normativo con el presente estudio resulta especialmente
relevante en el contexto de la Comunidad de Madrid, donde el profesorado se encuentra inmerso
en procesos de desarrollo de la competencia digital docente y en la incorporacién progresiva de
tecnologias emergentes. Los resultados obtenidos evidencian una distancia entre las
orientaciones normativas, que promueven un uso critico, ético y pedagdgicamente fundamentado
de la IA, y la practica real, caracterizada por un uso todavia incipiente y predominantemente
instrumental.

En este sentido, el estudio aporta evidencia empirica sobre el grado de alineacién del
profesorado con estos marcos, identificando una clara necesidad de formacién especifica en IA,
una brecha competencial y una adopcién desigual de estas tecnologias. De este modo, contribuye
a contextualizar y evaluar la implementacién efectiva de las politicas y orientaciones
institucionales en un entorno educativo concreto.

2. Objetivos

El presente estudio tiene como finalidad analizar la percepcion del profesorado de la Comunidad
de Madrid en relacion con el uso de la IA en el &mbito educativo, cuando afios atras han debido
acreditar su competencia digital a través de pruebas y elaboracion de evidencias en linea con los
marcos institucionales vigentes y cuando la incorporacion de la IA en la sociedad es imparable.
Ademas, es necesario resefiar que el MRCDD no contempla el uso de la IA en la practica docente y
ha quedado obsoleto, alin cuando esta acreadicacidn sigue vigente desde 2022. Ademas, este
objetivo general se enmarca en la necesidad de comprender, no solo el grado de adopcion de la IA,
sino también los factores que condicionan su integracion efectiva en la practica docente.

Tres variables contextuales son la base para profundizar en la comprension de los factores que
influyen en la adopcién de la IA en el ambito educativo, desde un analisis comparativo entre la
experiencia docente, el tipo de contrato y el nivel educativo en el que el profesorado desarrolla su
actividad. Este analisis permitird identificar patrones diferenciados y contribuir a una
comprension mas matizada de la integracion de la IA en el sistema educativo.
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Una vez delimitadas esas variables, se pretende examinar el nivel de conocimiento y uso de la
IA por parte del profesorado, atendiendo tanto a la frecuencia de utilizacién como a los tipos de
herramientas empleadas. Este andlisis permitira identificar el grado de penetracion real de estas
tecnologias en el aula y diferenciar entre un uso incipiente y una integracién mas consolidada.

Por supuesto, este estudio aborda la relacion entre la competencia digital docente y el uso de
la IA, con el fin de explorar posibles desajustes entre ambos aspectos. Desde una percepcion
subjetiva, los profesores valoran su nivel de competencia digital y de uso de la 1A, para después
comparar su percepcién con la prueba objetiva de la obtenciéon de su acreditacién en CDD
siguiendo el MRCDD. Resulta pertinente analizar si esta se traduce efectivamente en una adopcién
significativa de herramientas basadas en IA o si, por el contrario, existen barreras especificas
asociadas a estas tecnologias.

Asimismo, se propone identificar los principales usos educativos de la IA en la practica docente,
distinguiendo entre aplicaciones de caracter instrumental, como la generacién de materiales o la
automatizacion de tareas y aquellas que implican un uso pedagoégico mas profundo, vinculado a la
personalizacién del aprendizaje o a la transformacidn de los procesos de ensefianza.

Otro de los objetivos fundamentales consiste en explorar la percepciéon del profesorado en
relacion con los beneficios y riesgos asociados al uso de la IA. Este analisis incluye no solo aspectos
pedagogicos, sino también dimensiones éticas y profesionales, tales como la privacidad de los
datos, los posibles sesgos algoritmicos o el impacto de estas tecnologias en el rol docente.

De manera complementaria, el estudio pretende evaluar la formacién recibida por el
profesorado en materia de IA, asi como identificar sus necesidades formativas. Este aspecto
resulta especialmente relevante en el contexto en el que se lleva a cabo este estudio, un centro de
innovacién y formacién del profesorado de la Comunidad de Madrid en Espafia, siguiendo las
directrices del INTEF que subrayan la importancia de capacitar al profesorado, no solo en el uso
de estas herramientas, sino también en su comprension critica y responsable de la IA.

Se incorpora una dimension emocional al andlisis, con el objetivo de identificar las actitudes
predominantes del profesorado ante la IA. La inclusion de esta variable permite profundizar en la
comprension del fenémeno, ya que factores como el entusiasmo, la incertidumbre o el rechazo
pueden influir de manera significativa en los procesos de adopcidn tecnoldgica y, por supuesto, en
la eleccion e implicacion en su formacion sobre esta materia.

En conjunto, estos objetivos pretenden ofrecer una visidn integral del estado actual de la [A en
la practica docente desde la perspectiva del profesorado, aportando evidencias que puedan
orientar tanto la toma de decisiones educativas como el disefio de estrategias formativas y
politicas publicas en este &mbito.

2.1. Hipétesis del estudio

El presente estudio se estructura en torno a un conjunto de hip6tesis orientadas a analizar la
relacion entre la percepcion, el uso, la formacion y las variables contextuales del profesorado en
relacion con la IA en el ambito educativo. Estas hipdtesis se fundamentan en la literatura reciente
y en los marcos normativos que sefialan la existencia de tensiones entre el potencial atribuido a
la IAy su integracion efectiva en la practica docente.

En primer lugar, se plantea la hipdtesis (H1) de que existe una discrepancia entre la valoracion
del potencial educativo de la 1A y su uso real en el aula. Se espera que el profesorado muestre una
actitud favorable hacia las posibilidades que ofrece la IA, pero que su utilizacién en la practica
docente sea todavia limitada y no sistematica.

En segundo lugar, se formula la hipétesis (H2) de la existencia de una brecha formativa en
relacién con la IA. En este sentido, se plantea que una parte significativa del profesorado no ha
recibido formacidén especifica en este &mbito, a pesar de manifestar una elevada necesidad de
formacién para implementar un uso pedagogico de la IA en la labor docente. Asimismo, se espera
que la formacién recibida se asocie positivamente con una mayor frecuencia de uso de estas
herramientas.

En tercer lugar, se propone la hipdtesis (H3) de que la competencia digital docente general no
implica necesariamente una competencia equivalente en el uso de la IA ni un mayor nivel de
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integracion en la prdctica educativa. Esta hipdtesis parte de la consideracién de la [A como un
ambito especifico que requiere conocimientos y habilidades diferenciadas no integradas en el
MRCDD vigente institucionalmente.

Por otra parte, se plantea la hipotesis (H4) de que el uso de la IA en la prdctica docente se
concentra principalmente en tareas de cardcter instrumental, tales como la generacion de
materiales o la optimizacién de procesos, frente a su utilizacién en estrategias pedagogicas
transformadoras en funcién del contexto docente.

Del mismo modo, se formula la hipétesis (H5) de que la percepcién del profesorado hacia la 1A
presenta un cardcter ambivalente, en el que coexisten valoraciones positivas sobre su potencial
educativo, pero manifestando preocupaciones relacionadas con aspectos éticos, de fiabilidad de
la informacién y el impacto en el rol del docente.

Asimismo, se plantea la hipotesis (H6) de que la experiencia docente influye en el grado de
adopcién de la 1A, de manera que el profesorado con menor antigiiedad presenta una mayor
predisposicion a utilizar estas tecnologias en comparaciéon con aquellos con mayor trayectoria
profesional, mas que hipétesis, sera una variable que determine la informacién con excepciones.

En relacion con las variables profesionales, se formula la hipétesis (H7) de que el tipo de
contrato condiciona el uso de la IA, de modo que el profesorado con menor estabilidad laboral
presenta una mayor frecuencia de uso y una mayor predisposicion hacia la incorporacién de estas
herramientas, variables asociadas a otras como antigliedad o edad.

Finalmente, se plantea la hip6tesis (H8) de que el nivel educativo en el que el profesorado
desarrolla su actividad influye en la adopcién de la IA, siendo mas frecuente su utilizacion en etapas
educativas no universitarias superiores, como Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional, que en etapas iniciales como Educacion Infantil y Primaria.

En conjunto, estas hipotesis permiten estructurar el andlisis del estudio y orientar la
interpretacion de los resultados, facilitando una comprensiéon mas profunda de los factores que
condicionan la integracion de la IA en el &mbito educativo.

3. Metodologia

3.1. Diseno de la investigacion

El presente estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo de caracter descriptivo, exploratorio y
correlacional, orientado a analizar la percepcién, el uso y las necesidades formativas del
profesorado en relacién con la IA en el ambito educativo. Este disefio responde a los objetivos
planteados y a las hipotesis formuladas, que abordan tanto dimensiones descriptivas como
relacionales del fendmeno estudiado.

El componente descriptivo permite identificar tendencias generales en torno al conocimiento,
uso y valoracién de la IA por parte del profesorado, mientras que el enfoque correlacional
posibilita examinar las relaciones existentes entre variables clave, tales como la competencia
digital docente, la formacion especifica en IA y la frecuencia de uso de estas tecnologias. Asimismo,
el disefio incorpora un analisis comparativo basado en variables contextuales, experiencia docente,
tipo de contrato y nivel educativo, que permite explorar su influencia en los procesos de adopcién
de la IA.

Este planteamiento metodolédgico resulta adecuado para obtener una comprension integral del
fendémeno en un contexto especifico como la Comunidad de Madrid, asi como para identificar
patrones diferenciados en la integracion de la IA en la practica docente.

3.2. Muestra

La muestra es pequefia a la espera de ampliar el estudio, y estd compuesta por el profesorado de
distintas etapas educativas desde Eduacion Infantil a Bachillerato y Formacién Profesional de
diferentes especialidades que estdn en activo en la Comunidad de Madrid. La participacién se
realiz6 de forma voluntaria mediante la difusién de un cuestionario online a través de redes
profesionales y canales docentes, configurando un muestreo no probabilistico de tipo incidental.
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Este tipo de muestreo, si bien limita la generalizacion de los resultados, resulta adecuado para
estudios exploratorios como el presente, centrados en identificar patrones y tendencias en
contextos especificos. La muestra presenta una diversidad significativa en términos de
experiencia docente, etapa educativa y perfil profesional, lo que permite analizar diferencias en
funcién de estas variables, especialmente en relacién con la hipotesis sobre la influencia de la
experiencia docente (H6).

La muestra presenta una distribucién heterogénea en términos de nivel educativo, incluyendo
profesorado de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Formacién Profesional, lo que permite
analizar posibles diferencias en funcién de esta variable. Asimismo, se caracteriza por una elevada
experiencia docente, con una proporcidn significativa de participantes con mas de diez afios de
trayectoria profesional, lo que aporta solidez al analisis de la influencia de la antigiiedad.

En cuanto al tipo de contrato, la muestra incluye tanto profesorado funcionario de carrera
como personal interino, lo que posibilita explorar diferencias en funcién de la estabilidad laboral.
Esta diversidad de perfiles contribuye a enriquecer el andlisis comparativo y a contextualizar
adecuadamente los resultados obtenidos.

3.3. Instrumento

Paralarecogida de datos se disefi6 un cuestionario estructurado ad hoc, compuesto por preguntas
cerradas y abiertas, organizado en diferentes bloques tematicos alineados con los objetivos y las
hipétesis del estudio.

El instrumento incluye items destinados a evaluar la competencia digital docente y la
competencia especifica en IA, asi como la frecuencia de uso de estas herramientas y las
aplicaciones empleadas en la practica docente. Asimismo, se recogen datos sobre los usos
educativos de la IA, permitiendo diferenciar entre aplicaciones de caracter instrumental y
pedagogico.

El cuestionario incorpora también preguntas orientadas a analizar la percepcién del
profesorado, incluyendo la valoracién de beneficios y riesgos asociados al uso de la 1A, asi como
la dimensién emocional vinculada a estas tecnologias. Del mismo modo, se incluyen items
relativos a la formacidn recibida y a las necesidades formativas percibidas.

Finalmente, se recogen variables contextuales relevantes, como la experiencia docente, el tipo
de contrato y el nivel educativo, que permiten realizar analisis comparativos en funcidn de estos
factores.

Las preguntas cerradas se formularon principalmente mediante escalas tipo Likert, lo que
facilita la cuantificacién de las respuestas y el posterior andlisis estadistico. Las preguntas
abiertas, por su parte, permiten recoger informaciéon cualitativa que complementa la
interpretacion de los datos y permiten profundizar en las percepciones y experiencias del
profesorado.

3.4. Variables de estudio

Con el objetivo de asegurar la coherencia entre el planteamiento teérico y el andlisis empirico, se
establece la correspondencia entre las hipotesis formuladas y las variables consideradas en el
estudio. Esta relacion facilita la traduccién de las hipdtesis en términos medibles y organiza el
analisis de datos de forma estructurada para entenderlos.

En primer lugar, las variables principales, que incluyen el nivel de competencia digital docente,
el nivel de competencia en IA y la frecuencia de uso de la IA, se vinculan directamente con las
hipotesis H1 y H3. En el caso de la hipdtesis H1, estas variables permiten analizar la posible
discrepancia entre la percepcion del potencial de la IA y su uso efectivo en la practica docente. Por
su parte, en relacion con la hipétesis H3, el analisis conjunto del nivel de competencia digital y la
competencia especifica en 1A posibilita identificar la existencia de una brecha competencial entre
ambas dimensiones.

En segundo lugar, las variables formativas, constituidas por la formacion recibida en IA y la
necesidad de formacién percibida, se asocian directamente con la hipétesis H2. Estas variables
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permiten examinar la existencia de una brecha formativa en el profesorado, asi como analizar la
posible relacion entre la formacién y la frecuencia de uso de la IA.

En tercer lugar, las variables de uso, centradas en la tipologia de utilizaciéon de la 1A
(instrumental frente a pedagogica), se relacionan con la hipdtesis H4. A través de estas variables
se puede determinar si el uso de la IA se orienta principalmente hacia tareas operativas o si, por
el contrario, se integra en estrategias pedagogicas de mayor profundidad.

Asimismo, las variables perceptivas, que incluyen la valoracion de beneficios, la percepcién de
riesgos y las actitudes hacia la IA, se vinculan con la hipétesis H5. El andlisis conjunto de estas
variables permite identificar la posible coexistencia de valoraciones positivas y preocupaciones,
configurando una percepcién ambivalente del profesorado.

Por ultimo, las variables independientes o contextuales, como la experiencia docente, la etapa
educativa y la especialidad, se relacionan principalmente con la hipétesis H6, al permitir analizar
la influencia de estos factores en la adopcion de la IA. Estas variables también pueden actuar como
moduladoras en el resto de hipétesis, especialmente en lo relativo a la frecuencia de uso y a la
percepcién de la tecnologia.

En conjunto, esta estructuracién permite articular de manera coherente las hipdtesis del
estudio con las variables analizadas (ver Tabla 1), facilitando un enfoque integrado que
contribuye a la validez interna del disefio de investigacién.

Tabla 1. Cuadro resumen de la relacion de hipétesis con variables de estudio

T Descripcion de la . . Variables . S
Hipotesis . p, . Tipo de variable . Tipo de analisis
hipétesis asociadas
Existe una .
discrepancia entre Frecuencia de uso
. Variables de la IA; valoraciéon Analisis
la valoraci6n del o .. e
H1 . principales + de beneficios; descriptivo y
potencial delalAy . . ! .
perceptivas actitudes hacia la comparativo
suusoreal en la IA
practica docente
. Formacion
Existe una brecha o
. . . recibida; 1 .
formativa: baja Variables . Anélisis relacional
c o ) necesidad de g
H2 formacién recibida formativas + - (cruce formacién-
. L formacion;
y alta necesidad principales . uso)
formativa frecuencia de uso
’ delalA
Nivel de
La competencia competencia s
. . . . . Anilisis
digital no implica ~ Variables digital docente; .
H3 . . . comparativo y
competenciaen IA  principales nivel de .
. ) correlacional
ni mayor uso competencia en [A;
frecuencia de uso
Tipologia de uso
Predomina el uso delalA
instrumental . instrumental vs Anélisis
H4 Variables de uso ( . L
frente al pedagégico); descriptivo
pedagogico tareas realizadas
conlA
La percepcion del Valoracién de
profesorado es . beneficios; Anélisis
: Variables . e
H5 ambivalente . percepcion de descriptivo y
- perceptivas . . .
(beneficios vs riesgos; actitudes =~ comparativo
riesgos) hacialalA
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Hipotesis Descr-lpfslon_ dela Tipo de variable Varl?bles Tipo de analisis
hipoétesis asociadas

La experiencia Experiencia Analisis

H6 docente influye en  Variables docente; comparativo
la adopcién de la contextuales frecuencia de uso (cruce
1A delalA experiencia-uso)

. . Anélisis

El tipo de contrato . Tipo de contrato; .
. Variables . comparativo

H7 influye en el uso de frecuencia de uso

contextuales (cruce contrato-
lalA delalA
uso)

El nivel educativo ) Etapa educativa; Andlisis
. Variables . .

H8 influye en la contextuales frecuencia de uso; comparativo
adopcion de la IA tipo deusodelalA (cruce nivel-uso)

Fuente(s): Elaboracién propia, 2026.

3.5. Procedimiento

El cuestionario fue administrado en formato digital mediante una plataforma online, garantizando
en todo momento el anonimato y la confidencialidad de las respuestas. La recogida de datos se
llevé a cabo durante un periodo determinado, tras la difusién del instrumento a través de redes
profesionales y canales docentes en la Comunidad de Madrid.

Los participantes fueron informados previamente sobre los objetivos del estudio, el caracter
voluntario de su participacion y el uso exclusivamente académico de los datos, en conformidad
con los principios éticos de la investigacién educativa.

3.6. Andlisis de datos

El andlisis de los datos se realizé en tres niveles complementarios.

En primer lugar, se llevé a cabo un andlisis descriptivo, mediante el calculo de frecuencias,
porcentajes y medidas de tendencia central, con el objetivo de identificar patrones generales en
el uso, la percepcién y la formacidon en IA.

En segundo lugar, se realiz6 un andlisis relacional y comparativo mediante el cruce de
variables, lo que permiti6 examinar las relaciones entre la formacién y el uso de la IA, entre la
competencia digital y la competencia especifica en 1A, asi como la influencia de variables
contextuales como la experiencia docente, el tipo de contrato y el nivel educativo en la adopcién
de estas tecnologias.

En tercer lugar, se incorpord un analisis cualitativo de las respuestas abiertas mediante un
proceso de categorizacidn tematica, que permiti6 identificar patrones recurrentes en relacién con
las necesidades formativas, las preocupaciones éticas y las valoraciones pedagdgicas del
profesorado. Este andlisis contribuye a complementar los resultados cuantitativos y a enriquecer
su interpretacion.

4. Resultados

El andlisis de los resultados permite examinar con mayor precision la relacién entre la percepciéon
del profesorado sobre la 1A, su uso real, la formacion recibida y una serie de variables contextuales
que modulan su adopcién. En conjunto, los datos muestran un escenario de incorporacion
progresiva de la IA en la practica docente, aunque todavia marcado por desigualdades en el nivel
de competencia, diferencias entre perfiles profesionales y una orientacién predominantemente
instrumental.

H1. Brecha entre percepcion y uso de la IA

La primera hipoétesis planteaba la existencia de una discrepancia entre la valoracién del potencial
educativo de la IA y su uso efectivo en la practica docente. Los resultados confirman con claridad
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esta tendencia. La percepcidn sobre el potencial de la IA es ampliamente positiva: el 75,8 % del
profesorado se sitda en niveles altos de acuerdo con la afirmaciéon de que la IA mejorara la
eficiencia y la productividad de su trabajo, y el 56,0 % considera que permite niveles de
personalizaciéon del aprendizaje dificiles de alcanzar por otros medios. Estos datos indican que la
IA no es percibida como una tecnologia marginal, sino como una herramienta con capacidad para
aportar valor real a la docencia.

Sin embargo, esta valoracidn favorable no se traduce en un uso plenamente consolidado.
Aunque el 77,0 % del profesorado la utiliza al menos de forma ocasional, solo el 20,9 % declara
emplearla diariamente. El grupo mas numeroso es el de uso frecuente, pero no intensivo, con un
30,8 %. Esto permite afirmar que la IA ha logrado una presencia significativa en la practica
docente, pero ain no ha alcanzado una integracion estable y sistematica. En otras palabras, el
profesorado reconoce su utilidad, pero todavia se encuentra en una fase de incorporacion parcial
y exploratoria.

Esta brecha entre percepcion y uso puede interpretarse como el resultado de varios factores
concurrentes: la insuficiente formacién especifica, la falta de seguridad pedagégica en su
aplicacion y la persistencia de dudas éticas y profesionales. La tecnologia estid legitimada
simbolicamente, pero no completamente interiorizada en las rutinas docentes.

Desde una perspectiva critica, esta brecha puede estar influida por un fenémeno de
deseabilidad social, en el que el profesorado tiende a valorar positivamente la tecnologia por su
legitimacidn institucional, sin que ello implique necesariamente una adopcidn real. Asimismo, la
falta de claridad sobre cdmo integrar pedagégicamente la IA puede limitar su uso efectivo.

H2. Brecha formativa en IA

La segunda hipotesis se referia a la existencia de una brecha formativa. Los resultados la respaldan
de manera clara. Aunque el 53,8 % del profesorado afirma haber participado en alguna formacion
sobre IA en el ultimo afio, el dato mas relevante es que el 95,6 % expresa que le gustaria recibir
mas formacién y considera que esta podria ayudarle en su practica docente. La diferencia entre
formacidon recibida y necesidad percibida muestra que la oferta formativa, aun siendo
relativamente presente, no parece suficiente ni plenamente ajustada a las demandas del
profesorado.

El cruce entre formacion y frecuencia de uso refuerza esta interpretacion. Entre quienes si han
recibido formacion, el 69,4 % utiliza la IA con frecuencia semanal o diaria, mientras que entre
quienes no han recibido formacion ese porcentaje desciende al 30,9 %. De forma paralela, el uso
escaso o inexistente es sensiblemente mayor en el grupo sin formacién. Este patrén sugiere que
la formacién no solo incrementa el conocimiento técnico, sino también la confianza y la
disposicion a experimentar con estas herramientas.

Desde una perspectiva interpretativa, no basta con sefialar que existe necesidad de formacidn;
los datos indican ademas que la formacién actia como mecanismo de activacion del uso. Por tanto,
la brecha formativa no es solo una carencia en términos de capacitacion, sino también una barrera
concreta para la integracion efectiva de la IA.

H3. Competencia digital y competencia en IA

La tercera hipdtesis apuntaba a que la competencia digital general no implica necesariamente
competencia en IA. También queda confirmada. El profesorado presenta un perfil sélido en
competencia digital: el 92,4 % se sitia en niveles medios o altos, y el grupo mayoritario
corresponde al B2. Sin embargo, cuando se evalia la competencia especifica en IA, la distribucion
desciende visiblemente: solo el 19,8 % alcanza niveles altos, mientras que el grueso de la muestra
se concentra en niveles intermedios o bajos Al y A2.

Esta diferencia pone de manifiesto que la IA no puede interpretarse como una prolongacion
automatica de la competencia digital previa. El profesorado puede dominar herramientas
digitales convencionales y, sin embargo, no sentirse igualmente competente en el uso de sistemas
de IA, especialmente cuando estos exigen nuevas habilidades: disefio de instrucciones, evaluacion
critica de resultados, reflexion ética y aplicacion didactica ajustada al contexto.
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El estudio revela asi una brecha competencial especifica. La alfabetizacion digital del
profesorado constituye una base importante, pero no suficiente. La IA exige un desarrollo
competencial propio, lo que justifica la necesidad de enfoques formativos diferenciados y de una
actualizacion de los marcos de competencia docente.

Este hallazgo resulta especialmente relevante, ya que sugiere que los marcos tradicionales de
competencia digital pueden resultar insuficientes para abordar las exigencias de la IA. No
obstante, debe considerarse que los datos se basan en autopercepcidn, lo que introduce un posible
sesgo de sobreestimacion o infraestimacién competencial.

H4. Predominio del uso instrumental de la IA

La cuarta hipotesis sostenia que el uso de la IA se concentra sobre todo en tareas de apoyo, mas
que en estrategias pedagdgicas transformadoras. Los resultados respaldan esta idea de forma
consistente. Las tareas mas frecuentes son la creacion y adaptacion de materiales (80,2 %) y la
preparacion de clases (58,2 %), seguidas a cierta distancia por la personalizacion y diferenciacion
de los aprendizajes (44,0 %), las tareas administrativas (44,0 %), la evaluacion y
retroalimentacion (38,5 %) y la investigacion (34,1 %).

El patron que emerge es el de un uso eminentemente funcional. La IA se esta utilizando sobre
todo para ahorrar tiempo, generar recursos y agilizar procesos previos a la ensefianza o
vinculados al trabajo docente indirecto. Aunque también aparecen usos relacionados con la
personalizacidn y la evaluacion, estos no alcanzan el mismo peso. Este resultado es coherente con
el predominio de herramientas como los modelos de lenguaje generativo, que facilitan tareas de
redaccidn, sintesis, generacién de actividades o borradores de materiales.

La interpretacion de este hallazgo es relevante: la IA ha penetrado con cierta rapidez alli donde
aporta utilidad inmediata y baja complejidad de implementacién. No obstante, eso no equivale
todavia a una transformacion pedagégica profunda. Mas bien sugiere una fase inicial de adopcion,
centrada en usos operativos y de apoyo. El profesorado parece experimentar con la IA como
asistente, no todavia como elemento estructural de redisefio metodolégico.

Este patrdn indica que la 1A se esta utilizando fundamentalmente como herramienta de apoyo,
mas que como elemento de innovaciéon metodolégica. Desde una perspectiva critica, existe el
riesgo de que la IA contribuya a reforzar prdcticas tradicionales, en lugar de promover cambios
significativos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

H5. Percepcion ambivalente sobre el uso de la IA

La quinta hipotesis proponia que la percepcion del profesorado hacia la IA es ambivalente. Los
datos confirman esta complejidad. Por un lado, existe una valoracion favorable de sus beneficios.
Los mas sefialados son la planificacidn y disefio educativo (90,1 %), la evaluacién y seguimiento
del alumnado (68,1 %), la inclusion y atencion a la diversidad (68,1 %) y la innovacién pedagogica
(68,1 %). Es decir, la IA se percibe como una herramienta potencialmente util en dimensiones
centrales de la practica docente.

Pero, al mismo tiempo, se expresan preocupaciones significativas. Los riesgos mas
mencionados son la fiabilidad y veracidad de la informacién (82,4 %), la privacidad y proteccién
de datos (72,5 %) y la ética y autoria intelectual (63,7 %). También aparecen de manera relevante
el impacto en los procesos cognitivos y pedagogicos (46,2 %), la brecha digital (44,0 %), los
aspectos legales (42,9 %) y la posible deshumanizacion o afectacién del papel del profesorado
(39,6 %).

Este equilibrio entre expectativas y reservas configura una percepciéon ambivalente, pero no
contradictoria. El profesorado no rechaza la IA; mas bien la contempla con una mezcla de interés
y cautela. Esta ambivalencia también se observa en las respuestas emocionales y en las
afirmaciones especificas. La mayoria no considera que la IA sea una amenaza directa para el rol
docente: el 59,3 % se sitia en desacuerdo con esa idea, frente a un 15,4 % que si la comparte. Esto
indica que las reservas del profesorado no se articulan principalmente en clave de sustituciéon
profesional, sino en términos de fiabilidad, ética y uso adecuado.
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Por tanto, la ambivalencia detectada es madura: no responde a una oposiciéon simple entre
entusiasmo y rechazo, sino a una postura reflexiva en la que se reconocen oportunidades, pero
también limites y condiciones.

Heé. Influencia de la experiencia como docente

La sexta hipoétesis establecia que el profesorado con menor experiencia presentaria una mayor
predisposicion al uso de la IA. Los datos apoyan esta hipdtesis, aunque con algunos matices. El
grupo con menos de cinco afios de experiencia muestra una alta concentracién en uso frecuente o
diario: 61,6 %. Entre quienes tienen entre cinco y diez afios, ese porcentaje se sitia en el 38,9 %.
En el grupo de mas de diez afios asciende al 62,5 %, y entre quienes superan los veinte afios baja
al 47,0 %.

La tendencia general permite afirmar que la experiencia docente influye, pero no de manera
lineal ni simplista. El grupo mas reticente no es necesariamente el de mayor experiencia en todos
los casos, aunque si se observa en él un mayor porcentaje de uso « raramente o nunca ». Los
docentes con mas de veinte afios concentran el mayor nivel de uso raro (20,6 %), lo que sugiere
una adopcién mas cautelosa. Sin embargo, también presentan una proporcion apreciable de uso
diario. Esto invita a evitar interpretaciones estereotipadas.

En términos analiticos, la antigiiedad modula el tipo y la intensidad de adopcién, pero no
determina por si sola la aceptacién o el rechazo. Probablemente interactia con otros factores,
como la formacién recibida, la cultura digital previa o las exigencias del contexto educativo.

H?7. Influencia del tipo de contrato (funcionario de carrera, interino, educacion
privada y concertada)

La séptima hipoétesis anadia el tipo de contrato como variable explicativa. Los resultados apuntan
a diferencias, aunque deben interpretarse con cautela debido al desequilibrio de la muestra,
claramente dominada por funcionarios de carrera. Entre el profesorado interino, el 58,3 % utiliza
la IA de forma frecuente o diaria, frente al 50,0 % del funcionariado de carrera. Ademas, el
porcentaje de uso nunca es algo menor entre interinos.

Este patron puede sugerir una mayor predisposicion a la exploracién tecnoldgica en perfiles
con menor estabilidad laboral, quizd vinculada a una mayor necesidad de adaptacidn,
actualizacion o innovacion visible en la practica profesional. Sin embargo, dado que la muestra de
interinos es bastante menor y que otros subgrupos contractuales tienen una presencia muy
reducida, esta interpretacidn debe formularse de manera prudente.

No obstante, esta conclusidon debe abordarse con cautela debido a la distribucién desigual de
la muestra, con un claro predominio de profesorado funcionario. Esta circunstancia introduce un
sesgo de representatividad que limita la generalizacion de los resultados.

Aun asi, el dato resulta significativo como linea de andlisis: el contrato no parece ser una
variable neutra. Puede estar relacionado con estilos de adopcion distintos, especialmente cuando
se combina con la experiencia y el contexto de trabajo.

H8. Influencia del nivel educativo en el que se imparte docencia

La octava hipdtesis planteaba que el nivel educativo en el que se imparte docencia condiciona el
uso de la IA. Los resultados también apuntan en esa direccion. Los profesores de Formacion
Profesional manifiestan un mayor uso: el 61,6 % del profesorado de FP la utiliza con frecuencia
semanal o diaria, y el 46,2 % declara un uso diario, porcentaje claramente superior al resto. En
Educacion Secundaria y Bachillerato, el uso frecuente o diario alcanza el 55,1 % y en Educacion
Primaria se sitiia en el 52,7 %, mientras que en Educacién Infantil desciende al 28,6 %.

Estos resultados permiten sostener que la IA tiene mayor presencia en etapas donde el trabajo
docente se articula mas intensamente alrededor de produccion textual, disefio de materiales
complejos, especializacién disciplinar o autonomia del alumnado. La FP destaca especialmente,
quiza por una mayor cercania a entornos tecnolégicos y una orientacién mas aplicada. En
Educacion Infantil, en cambio, el uso es mucho menor, lo cual resulta coherente con las
caracteristicas pedagogicas de esa etapa.
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Esta diferencia puede explicarse por las caracteristicas del alumnado, las demandas
curriculares y la adecuacion percibida de las herramientas. No obstante, también puede reflejar
una infrautilizacion potencial de la IA en etapas iniciales, lo que abre una linea de investigacion
futura.

La variable nivel educativo en el que imparte docencia, por tanto, ayuda a explicar no solo
cuanto se usalaIA, sino también en qué contextos encuentra mayor encaje funcional y pedagégico.

Se ha adoptado un modelo en el que se han considerado conjuntamente las variables
contextuales, ya que de esta forma, emerge una imagen mas matizada del proceso de adopcién de
la IA en la practica docente. La incorporacién de la IA no es uniforme: se ve favorecida por la
formacidn, se expresa con mayor intensidad en ciertos niveles educativos y muestra diferencias
segln la experiencia y el tipo de contrato. No se trata, por tanto, de una simple cuestién de acceso
a herramientas, sino de un fenémeno condicionado por trayectorias profesionales, culturas de
trabajo y necesidades contextuales.

El perfil que parece mas proclive a una integracion frecuente de la 1A seria el de docentes con
formacidn especifica, que trabajan en Educacién Secundaria, Bachillerato o FP y que se sitiian en
perfiles de menor antigliedad o en posiciones de mayor adaptacién profesional. En cambio, el uso
mas esporadico tiende a concentrarse en perfiles sin formacion, en etapas iniciales y en docentes
con trayectorias mas largas y practicas mas estabilizadas.

5. Conclusiones

El presente estudio ha permitido analizar de forma integral la percepcion, el uso y las necesidades
formativas del profesorado de la Comunidad de Madrid en relaciéon con la IA, incorporando
ademas variables contextuales relevantes como la experiencia como docente, el tipo de contrato
y el nivel educativo al que imparte docencia. En conjunto, los resultados dibujan un escenario de
adopcién progresiva, caracterizado por una presencia creciente de la IA en la practica docente,
pero aun lejos de una integracion consolidada y pedagégicamente transformadora.

En primer lugar, se confirma la existencia de una brecha significativa entre la valoracion del
potencial educativo de laIAy suusoreal en el aula. El profesorado reconoce de forma generalizada
las posibilidades de estas herramientas para mejorar la eficiencia, facilitar la creacién de recursos
y apoyar los procesos de enseflanza. Sin embargo, su utilizacién continda siendo irregular y
predominantemente ocasional, lo que indica que la IA ha alcanzado un nivel de legitimacion
discursiva superior a su implementacidn efectiva.

En segundo lugar, los resultados evidencian una clara brecha formativa. A pesar de que una
parte del profesorado ha tenido acceso a formacidn en IA, esta no parece suficiente ni plenamente
ajustada a sus necesidades. La elevada demanda de formacion detectada, junto con su relacion
directa con la frecuencia de uso, pone de manifiesto que la capacitacién docente constituye un
factor clave para la integracion de estas tecnologias. No obstante, esta formacion debe ir mas alla
del aprendizaje instrumental y abordar dimensiones pedagdgicas, criticas y éticas.

Asimismo, se constata la existencia de una brecha competencial entre la competencia digital
general desde el MRCDD vigente institucionalmente y la competencia especifica en IA que este
marco no recoge. Este hallazgo sugiere que los marcos tradicionales de competencia digital no
resultan plenamente adecuados para abordar los desafios que plantea la inteligencia artificial, lo
que refuerza la necesidad de desarrollar modelos competenciales especificos y actualizados.

Por otra parte, el analisis de los usos revela un claro predominio de aplicaciones de caracter
instrumental, centradas en la generacion de materiales y la optimizacion de tareas docentes. Este
patrén indica que la IA esta siendo incorporada principalmente como herramienta de apoyo, mas
que como un elemento transformador de los procesos de enseflanza y aprendizaje. En este
sentido, existe el riesgo de que su uso contribuya a reforzar practicas tradicionales en lugar de
promover innovaciones pedagoégicas significativas.

La percepcidn del profesorado se caracteriza, ademas, por una notable ambivalencia. Junto al
reconocimiento de los beneficios potenciales de la IA, emergen preocupaciones relacionadas con
la fiabilidad de la informacidn, la privacidad de los datos, los sesgos algoritmicos y el impacto en
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el rol docente. Esta dualidad refleja una actitud critica y prudente, pero también evidencia un
contexto de incertidumbre que puede dificultar la adopcién plena de estas tecnologias.

El andlisis de las variables contextuales aporta una vision mas matizada del fenémeno. La
experiencia docente, el tipo de contrato y el nivel educativo influyen en la frecuencia y el tipo de
uso delaIA, lo que pone de manifiesto que su adopcién no es homogénea. En particular, se observa
una mayor predisposicidn al uso en perfiles con menor antigiiedad, en contextos educativos
superiores y, en menor medida, en situaciones de menor estabilidad laboral. Estos resultados
subrayan la necesidad de disefiar estrategias formativas y politicas educativas sensibles a la
diversidad del profesorado.

No obstante, el estudio presenta una serie de limitaciones que deben ser consideradas. En
primer lugar, el uso de un muestreo no probabilistico limita la generalizacién de los resultados.
En segundo lugar, la utilizacién de medidas de autopercepcién introduce posibles sesgos en la
evaluacion de la competencia y el uso de la IA. Asimismo, el caracter transversal del estudio impide
analizar la evolucion de estas percepciones en el tiempo, en un contexto tecnoldgico altamente
dindmico.

Desde una perspectiva critica, también es necesario sefialar ciertos riesgos asociados a los
resultados obtenidos. Entre ellos destacan la posible sobrevaloracion del potencial de la IA sin una
implementacion real, la tendencia hacia un uso superficial o instrumental, la dependencia de
herramientas especificas y la falta de consideraciéon del impacto en el alumnado. Ademas, la
ausencia de un marco institucional claro y homogéneo puede contribuir a generar desigualdades
en la adopcion de estas tecnologias.

En este contexto, se plantean diversas lineas de mejora y futuras investigaciones. En primer
lugar, resulta necesario avanzar hacia estudios que incorporen metodologias mixtas y analisis
longitudinales, que permitan comprender la evolucion del uso de la IA en el tiempo. En segundo
lugar, seria conveniente profundizar en el impacto de estas tecnologias en el aprendizaje del
alumnado, aspecto no abordado en el presente estudio. Asimismo, se propone analizar con mayor
detalle las diferencias entre areas de conocimiento y contextos educativos.

Finalmente, desde una perspectiva aplicada, los resultados subrayan la necesidad de
desarrollar programas de formacion docente especificos en 1A, alineados con marcos como los
propuestos por la UNESCO y el INTEF, que integren dimensiones técnicas, pedagdgicas y éticas.
Solo a través de una formacidn solida, contextualizada y critica serd posible avanzar hacia una
integracion efectiva de la IA en el sistema educativo.

En definitiva, la IA representa una oportunidad significativa para la innovacién educativa, pero
su aprovechamiento dependerd de la capacidad del sistema educativo para acompafiar al
profesorado en este proceso, abordando de manera simultinea los retos formativos,
competenciales y éticos que plantea su incorporacion.
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